“AMICI DI DON MAURIZIO - Onlus"
Organizzazione di Volontariato

STATUTO

Art. 1 - Costituzione
1.1- E' costituita I'organizzazione di volontaridenominata "Amici di Don Maurizio".
Ai sensi e per gli effetti di cui gli art. 10 e seglel D.L. 4 dicembre 1997, n. 460, l'organizzagi@ncostituita in
conformita al dettato della legge che le consengssere considerato ONLUS (Organizzazione nonftiverdi utilita
sociale). La qualificazione di "Organizzazione dilontariato” con i dati riguardanti la registrazionegionale
costituiscono peculiare segno distintivo ed a $al@o devono essere inseriti in ogni comunicaz@nenifestazione
esterna della medesima.

1.2- | contenuti e la struttura dell'organizzazi@omo ispirati a principi di solidarismo, traspar@re democrazia che
consentono l'effettiva partecipazione della compagissociativa alla vita dell'organizzazione stessa

1.3 - La durata dell'organizzazione ¢ illimitata.
1.4 - L'organizzazione ha sede in Brignano Geradd@ Via Lurano, 20

1.5 - Il Consiglio Direttivo, con una sua delibeoae, puo trasferire la sede nell’ambito della s#esitta, nonché
istituire sedi e sezioni staccate in altre citthad@egione Lombardia.

Art. 2 - Scopi
L'organizzazione, senza fini di lucro e con l'aziatieetta personale e gratuita dei propri adersetiondo I'art. 10 del
D.L. 4 Dicembre 1997 n° 460, opera nel settore dmlzeficenza, senza escludere di poter persegummprie finalita
adoperandosi nel campo dell'assistenza sanitav@ale e socio-sanitaria, dell'istruzione e deltanfazione oltreché
della tutela dei diritti civili, per il perseguimin in via esclusiva di scopi di solidarieta soeiahratterizzanti nelle
finalita istituzionali indicate nel successivo &t.

Art. 3 - Finalita

3.1- L'organizzazione, pone a fondamento della propgara lo spirito di dedizione e fratellanza cheidpirato la
vita di Don Maurizio Devicenzi, sacerdote prematueate scomparso, umile e generoso, altruista etroagisvita
cristiana, testimone del Vangelo, promotore e atoneatra i suoi giovani e nelle comunita parrocthia tante
iniziative di carita, giustizia e aiuto ai bisoghos

3.2- L'organizzazione, in considerazione del patto aitituzione e degli scopi che si propone, intendesgguire
l'opera di Don Maurizio invitando i cristiani e teitle persone di buona volonta ad unirsi ed a lootlre, con
spirito di carita e fraternita evangelica, al fimgerare una vera e concreta condivisione, solidaeevicinanza con
persone che vivono in situazioni di necessitagedza o qualsiasi forma di difficolta o disagio.

3.3- L'organizzazione, resta attenta e disponibile g@érare ed intervenire in aiuto e sostegno di ogrssibile
necessita o bisogno che riguarda singole perseoppigdi persone, popoli e si propone in modo paldre, come
Don Maurizio, di impegnarsi nell'educazione deivgioi e nella realizzazione di progetti missionarpaesi in via
di sviluppo per la crescita e la diffusione di wngtura di giustizia, di pace e reale promoziontutti gli inviolabili
diritti civili e umani.

3.4- L'organizzazione, per perseguire gli scopi statptatende raccogliere fondi attraverso manifeistaizculturali,
ricreative o0 benefiche. | fondi raccolti saranndiagati per sostenere progetti e/o servizi gedlitettamente
dall'organizzazione o da altre organizzazioni cspee esterne alla stessa.

3.5- L’organizzazione, si ispira ai valori cristianasmessi secondo il magistero della Chiesa Cattel&iampegna a
promuovere il dialogo ecumenico e interreligioso.

3.6- L’organizzazione, ritiene utile per realizzare gtiopi statutari promuovere la conoscenza, speeigbnfra i
giovani, della figura di Don Maurizio Devicenzi,|deio stile di vita e della sua spiritualita.

3.7- Al fine di svolgere le proprie attivita, 'orgarsazione di volontariato si avvale in modo deteemte e
prevalente delle prestazioni volontarie, diretggauite dei propri aderenti.

3.8- Nella pianificazione delle proprie attivita, lganizzazione terra in considerazione le proposteediane e
parrocchiali del territorio dove andra ad operagstando in sintonia con il grande spirito di ui@amore verso la
chiesa che ha sempre ispirato don Maurizio.



Art. 4 - Aderenti all'organizzazione

4.1 - Sono aderenti all'organizzazione coloro drenle sottoscritto l'atto di costituzione e il prsestatuto (fondatori)

e quelli che ne fanno richiesta e la cui domandaeiaccolta dal Consiglio Direttivo (ordinari).

Gli aderenti possono essere :

» soci ordinari : persone che versano il contributtirario di partecipazione;£(20.000 anno)

e sOcCi attivi: persone che, oltre a versare la qussociativa, si impegnano a partecipare attivaenalia vita
dell'organizzazione e ai progetti attivati, concamdo tempi, incarichi e competenze con il ConsiBliettivo ; (£.
20.000 ann9

e soci sostenitori : persone che forniscono un sastegconomico superiore alla quota associativa aridn (£.
100.000 ANNO)

e soci onorari : persone che rappresentano per Easdone figure particolarmente significative efoechanno
fornito un contributo particolare alla vita dells&iazione.

Il Consiglio Direttivo pud anche accogliere l'ade® di persone giuridiche, nella persona di un sajfipresentante
designato con apposita deliberazione dell'istitveimteressata.

Ciascun aderente maggiore d'eta ha diritto di v@#aza regime preferenziale per categorie adepmnti,approvazione
e modificazione dello statuto, dei regolamenti adanina degli organi direttivi dell'organizzazione.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vitamdgnizzazione.

4.2 - Il numero degli aderenti € illimitato.

4:3 — Possono aderire all’organizzazione tutti smlohe lo desiderano senza discriminazione di razzi® sociale e
Sesso.

4.4 - Gli aderenti hanno tutti parita di dirittdeveri (vedere art. 6).

Art. 5 Criteri di ammissione e di esclusione degkderenti

5.1- Nella domanda di ammissione laspirante aderediehiara di accettare senza riserve lo statuto
dell'organizzazione.

5.2- L’'ammissione decorre dalla data di delibera dehsiglio Direttivo che deve prendere in esame le altae dei
nuovi aderenti nel corso della prima riunione sgso& alla data di presentazione deliberandoneritione nel
registro degli aderenti dell’organizzazione.

5.3- Gli aderenti cessano di partecipare all’orgardinge :

» per dimissione volontaria ;

e per mancato versamento del contributo per I'esersiaciale in corso ;

e perdecesso;

e per comportamento contrastante con gli scopi médifa statutari ;

e per persistente violazione degli obblighi statutari

5.4 - L'ammissione e l'esclusione vengono deliberddé Consiglio Direttivo. E' ammesso ricorso al @gib dei
Garanti, se nominato, o allAssemblea degli adéresite devono decidere sull’argomento nella primaione
convocata. La decisione € inappellabile :

Art. 6 - Diritti e doveri degli aderenti
6.1 - Gli aderenti possono essere chiamati a durite alle spese annuali dell'organizzazione. Htgbuto a carico
degli aderenti non ha carattere patrimoniale edlibefato dall'Assemblea convocata per I'approvezidel preventivo.
E' annuale, non é trasferibile, non e restituibileaso di recesso, di decesso o di perdita deliitgai aderente, deve
essere versato entro 30 giorni prima dell'assentdniagocata per I'approvazione del Bilancio consantiell'esercizio
di riferimento.

6.2 - Gli aderenti hanno il diritto:

- di partecipare alle Assemblee (se in regola tpagamento del contributo) e di votare direttarmenper delega;
- di conoscere i programmi con i quali I'organideae intende attuare gli scopi sociali;

- di partecipare alle attivita promosse dall'orgaarione;

- di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

6.3 - Gli aderenti sono obbligati:
- a osservare le norme del presente statuto dikedtkzioni adottate dagli organi sociali;



- a versare il contributo stabilito dall'assemblea;
- a svolgere le attivita preventivamente concordate
- a mantenere un comportamento conforme alle fandill'organizzazione.

6.4 - Le prestazioni fornite dagli aderenti son@a@ad gratuito e non possono essere retribuite nepgal beneficiario.
Agli aderenti possono essere rimborsate soltangpése effettivamente sostenute secondo opporswametri validi
per tutti gli aderenti preventivamente stabilitil @@oniglio Direttivo e approvati dallAssemblea. lattivita degli

aderenti sono incompatibili con qualsiasi formalalioro subordinato e autonomo e con ogni altro eappdi

contenuto patrimoniale con I'organizzazione.

Art. 7 - Patrimonio - Entrata
7.1 - Il patrimonio dell'Organizzazione é costibuit
- da beni mobili e immobili che diverranno di suagrieta;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con kcedenze di bilancio in bilancio;
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti ket ad incremento del patrimonio.

7.2 - Le entrate dell'organizzazione sono costitlgte

- contributi degli aderenti per le spese dell'oigaawzione;

- contributi di privati;

- contributi dello stato, di enti e di istituzigpubbliche;

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari non vincolatl'id@remento del patrimonio;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- rendite di beni mobili e immobili pervenuti alganizzazione a qualunque titolo;

- entrate derivanti da attivita commerciali e pribshe marginali;

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuateasionalmente, anche mediante offerta di bemiadiico valore;
- ogni altro provento, anche derivante da inizeutbenefiche e sociali, non esplicitamente destindtincremento del
patrimonio.

7.3 - |1 fondi sono depositati presso gli Istitdti Credito stabiliti al Consiglio Direttivo, che e preventivamente
verificare che tali Istituti non siano impegnatitransazioni e attivita che, anche se legali, Saretto contrasto con
gli scopi e le finalita dell’organizzazione. Il Cziglio Direttivo & tenuto a scegliere preferibilnenstituti di finanza
etica :

7.4 - Ogni operazione finanziaria & disposta @one congiunte del Presidente e del Segretaricee(d esoriere o altro
componente del Consiglio Direttivo, secondo latmtazione specifica).

Art. 8 - Organi Sociali del'Organizzazione
8.1 - Organi dell'organizzazione sono:
- 'assemblea degli aderenti;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.

8.2 - Potranno essere inoltre costituiti i seguealiegi di controllo e di garanzia, secondo leisieni dell'assemblea
degli aderenti:

- il Collegio dei Revisori dei Conti;

- il Collegio dei Garanti.

Art. 9 - Assemblea degli aderenti
9.1 - L'Assemblea é costituita da tutti gli aderafitorganizzazione.

9.2 - L'Assemblea € convocata dal Consiglio Direttd € di regola presieduta dal Presidente dedifozgazione.

9.3 - La convocazione ¢ fatta in via ordinaria almana volta all'anno e comunque ogni qualvolt@sda necessaria
per le esigenze dell'organizzazione.

9.4 - La convocazione pud avvenire anche su richidstalmeno due componenti del Consiglio Direttivali un
decimo degli aderenti: in tal caso I'avviso di cocazione deve essere reso noto entro 15 giormiaialimento della
richiesta e I'assemblea deve essere tenuta engim30 dalla convocazione.



9.5 - L'Assemblea ordinaria viene convocata per:

l'approvazione del programma e del bilancio di [gieme per I'anno successivo;

l'approvazione della relazione di attivita e deldieonto economico (Bilancio Consuntivo) dell'arprecedente;
I'esame delle questioni sollevate dai richiedeqtfaposte dal Consiglio Direttivo.

9.6 - Altri compiti dell’Assemblea sono:

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

- eleggere i componenti del Collegio dei Garardifgsevisto)

- eleggere i componenti del Collegio dei Revis@ii @onti (se previsto)

- approvare gli indirizzi ed il programma dellenata proposte dal Consiglio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell&xsblea adottati dal Consiglio Direttivo per motiviurgenza;

- fissare I'ammontare del contributo per I'eseocamnnuale o altri contributi a carico degli adereqtale forma di
partecipazione alla vita dell'organizzazione s@eraquesto instaurare un rapporto di partecipaziatiemoniale.

9.7 - Di ogni assemblea deve essere redatto ilalerda scrivere nel registro delle assemblee deigrenti. Le
decisioni delllAssemblea sono impegnative per glitthderenti.

9.8 - L'assemblea straordinaria viene convocatalgatiscussione delle proposte di modifica dellot@tao di
scioglimento e liquidazione dell'organizzazione.

9.9 - L'avviso di convocazione € inviato individualme per iscritto agli aderenti almeno 15 giornimar della data
stabilita; & anche reso pubblico nella sede soei@eve contenere l'ordine del giorno. L'assemixiegssenza di leggi
in materia e in analogia di quanto gia previsto lpecooperative, puo deliberare la regolamentazitiredtre idonee
modalita di convocazione nel caso che il numerdidelgrenti diventasse particolarmente elevatorewmue tale da
rendere difficoltosa l'individuazione di una sedatta.

9.10 - In prima convocazione l'assemblea ordin@aniagolarmente costituita con la presenza della mpiét uno degli
aderenti presenti in proprio o per delega. In sdaoronvocazione € regolarmente costituita qualusiaid numero
degli aderenti, in proprio o per delega. La secatmtavocazione pud aver luogo nello stesso giornta gelma. Le
deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adotanaggioranza semplice dei presenti.

9.11 - Per le deliberazioni riguardanti le modificei dello statuto, lo scioglimento e la liquideze
dell'organizzazione sono richieste le maggiorandecate nell'art. 15.

9.12 - Ciascun aderente puo0 essere portatore dialaalelega di altro aderente.

Art. 10 - Il Consiglio Direttivo
10.1 - Il Consiglio Direttivo € delegato dall'Asselen degli aderenti ed € composto da un minimoirdjue ad un
massimo di undici componenti. Resta in carica trei @ i suoi componenti possono essere rielettii @ssadono
qualora sono assenti ingiustificati per tre voliesecutive.

10.2 - Il Consiglio Direttivo nella sua prima riomie elegge tra i propri componenti il Presidentaé/ice Presidente
(o piu Vice Presidenti).

10.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su coroazione del Presidente, almeno una volta ogni &si @ quando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componentitale ipotesi la riunione deve avvenire entro vegitirni dal
ricevimento della richiesta. Alle riunioni possoessere invitati a partecipare esperti esterni @reggntanti di
eventuali sezioni interne di lavoro con voto cotigal

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quimé presente la maggiorana dei suoi componeriti. € ogni
riunione deve essere redatto il verbale da scrineteegistro delle riunioni del Consiglio Diretbiv

10.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordireamministrazione;

- fissare le norme per il funzionamento dell'orgaarione;

- sottoporre all'approvazione dell’Assemblea #bdio preventivo probabilmente entro la fine dekendi dicembre e
comungue con il bilancio consuntivo entro la fire whese di aprile successivo all'anno interessato;

- determinare il programma di lavoro in base aiteed di indirizzo contenute nel programma geneeglprovato
dall'assemblea promuovendo e coordinando I'attévéatorizzando la spesa;

- eleggere il Presidente e il Vice Presidente (p\{ice Presidenti)



- nominare il segretario (eventualmente il Tesorief@ il Segretario/Tesoriere), che pud essere seglthe tra le
persone non componenti il Consiglio Direttivo opgtna i non aderenti;

- accogliere o respingere le domande degli aspiaaietrenti;

- deliberare in merito all'esclusione di aderenti;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i peshmenti di competenza del Consiglio Direttivo #ath dal Presidente
per motivi di necessita e di urgenza;

- assumere il personale strettamente necessarla pentinuita della gestione non assicurata dadgirenti e comunque
nei limiti consentiti dalle disponibilita previstil bilancio;

- istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coonditori, se non hanno altro diritto di partecipareoto deliberativo,
possono essere invitati a partecipare alle riurdehiConsiglio e alle assemblee con voto consultivo

- nominare all'occorrenza, secondo le dimensiosu@e dall'organizzazione, il Direttore deliberandelativi poteri.

10.5 - Il Consiglio Direttivo pud delegare al Pdsite o ad un Comitato Esecutivo l'ordinaria amrresone. Le
riunioni dell'eventuale Comitato Esecutivo devonsees verbalizzate nell'apposito registro.

10.6- In caso di dimissioni, cessazione o espulsionendinembro del Consiglio Direttivo, il primo deglierenti non
eletti viene automaticamente integrato al suo pds&l caso nessuno dei non eletti accetti la noroiria loro
assenza, sara convocata I'assemblea per I'eledieinf@onsigliere mancante.

Art. 11 - Il Presidente
11.1 - Il Presidente € eletto dal Consiglio Diketttra i suoi componenti a maggioranza di voti.

11.2 - Il Presidente:

- ha la firma e la rappresentanza sociale e ledgll®©rganizzazione nei confronti di terzi e in djizi;

- € autorizzato ad eseguire incassi e accettazibndonazioni di ogni natura a qualsiasi titolo dabBliche

Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilascianddiberatorie quietanze;

- ha la facolta di nominare avvocati e procuratwlle liti attive e passive riguardanti l'organizimme davanti a
qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

- convoca e presiede le riunioni dell'’AssemblebCamsiglio Direttivo e dell'eventuale Comitato Estivo;

- in caso di necessita e di urgenza assume i pdiwemti di competenza del Consiglio Direttivo, sptinendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.

11.3 - In caso di assenza, di impedimento o diazsse le relative funzioni sono svolte dal Vicedtdente, che
convoca il Consiglio Direttivo per lI'approvazionelld relativa delibera. Di fronte agli aderenti,teizi ed a tutti i
pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fagpia prova dell'assenza per impedimento del Prdsiden

Art. 12 - Collegio dei Revisori dei Conti
12.1 - L'assemblea pud eleggere un Collegio deidRevidei Conti, costituito da tre componenti efféte da due
supplenti, scelti anche tra i non aderenti e, qodadegge I'impone, tra gli iscritti al RegistreidRevisori Contabili.

12.2 - Il Collegio dei Revisori dei Conti :

- elegge tra i suoi componenti il Presidente;

- esercita i poteri e le funzioni previste dallgdevigenti per i revisori dei conti;

- agisce di propria iniziativa, su richiesta di utemgli organi sociali oppure su segnalazione daderente;

- puo partecipare alle riunioni del Consiglio Diret e, se previsto, del Comitato Esecutivo;

- riferisce annualmente all'assemblea con le retazcritte trascritte nell'apposito registro devigori dei Conti.

Art. 13 - Collegio dei Garanti
13.1 - L'assemblea puo eleggere un Collegio deiriazastituto da tre componenti effettivi e da dugplenti, scelti
anche tra i non aderenti.

13.2 - Il Collegio dei Garanti :

- ha il compito di esaminare le controversie triaaglerenti, tra questi e I'organizzazione e i sargani, tra i membri
degli organi e tra gli organi stessi;

- giudica ex bono et equo senza formalita di pracee il suo lodo & inappellabile.

Art. 14 - Gratuita delle cariche
14.1 - Le cariche sociali sono gratuite, fatto saillvaliritto al rimborso delle spese effettivamergestenute e
documentate nell'interesse dell'organizzazione. Easeo la durata di tre anni e possono esserefeicoate.



14.2 - Le eventuali sostituzioni di componenti dein€iglio Direttivo effettuate nel corso del trieardevono essere
convalidate dalla prima assemblea convocata sugeessnte alla nomina. | componenti cosi nominadsno con gli
altri componenti.

Art. 15 - Bilancio
15.1 - Ogni anno devono essere redatti, a cur&desiglio Direttivo, i bilanci preventivo e consivtt da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprllebilanci devono essere portati a conoscenza ddle@o dei
Revisori, se nominati, almeno 30 giorni prima dellasentazione dell'assemblea.

15.2 - Dal bilancio consuntivo devono risultareeinh i contributi e lasciti ricevuti e le spese mapitoli e voci
analitiche.

15.3 - Il bilancio deve coincidere con l'anno selar

15.4 - Gli utili o gli avanzi di gestione devoncere impiegati per la realizzazione delle attiistauzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse. E' vietata la dawifie in qualsiasi forma, anche indiretta NEL RISPETDEL
COMMA 6 DELL'ART. 10 DEL D.L. 4 DICEMBRE 1997, N. 460, diilite avanzi di gestione, nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'organizaaei salvo nei casi imposti 0 consentiti dalla &eggfavore di altre
organizzazioni di volontariato ONLUS che per leggetuto o regolamento fanno parte della medesimanédria
struttura o rete di solidarieta.

Art. 16
- Modifiche allo Statuto
- Scioglimento dell'organizzazione
16.1 - Le proposte di modifica allo statuto possessere presentate allAssemblea da uno degli oogdaialmeno un
decimo degli aderenti. Le relative deliberazionicapprovate dall'Assemblea con la presenza di artrenquarti e |l
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

16.2 - Lo scioglimento, la cessazione ovvero l'egiime e quindi la liquidazione dell'organizzaziomed essere
proposta dal Consiglio Direttivo e approvata, dovoto favorevole di almeno tre quarti degli adéretall’Assemblea
dei soci convocata con specifico ordine del giofinbeni che residuano dopo l'esaurimento dellaidagione sono
devoluti ad altre organizzazioni operanti in ideate analogo settore di volontariato sociale, séada indicazioni
dell'assemblea che nomina il liquidatore e comursgo®ndo il disposto dell'art. 5, comma 4 della le28§6/91, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge. In nesasa possono essere distribuiti beni, utili erviseagli aderenti.

Art. 17 - Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente statutoa siférimento alle vigenti disposizioni legislativie materia, con
particolare riferimento al Codice Civile, alla legg. 266 del 11/08/91, alla legislazione regiorsalevolontariato, al
D.L. a dicembre 1997, n. 460 e alle loro eventuatiazioni.

Art. 18 - Norme di funzionamento
Le norme di funzionamento eventualmente predisptst€onsiglio Direttivo e approvate dall'Assemldasanno rese
note per mezzo di copia affissa nell'albo avvigiosto nella sede sociale. Gli aderenti possondedeine copia
personale.



